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 Понимаешь, что люди – это самая большая ценность в твоей команде 

 Даешь эффективную обратную связь 

 Четко ставишь цели и задачи 

 Для своей команды ты - мотиватор и идейный вдохновитель 

 

 Знаешь целевую аудиторию продукта и боли пользователей 

 Умеешь мыслить за «рамками» проекта 

 Хочешь сделать продукт, который будет лучшим в своей сфере 

 
 Знаешь и умеешь выстраивать архитектуру проекта 

 Твои продукты качественны с технической стороны вопроса 

 Знаешь как и что можно автоматизировать, делаешь это при любой 

возможности 

 
 Не останавливаешься на достигнутом - постоянно занимаешься 

саморазвитием 

 Умеешь эффективно управлять своим времени 

 Готов брать на себя ответственность как за себя, так и за команду 

 Умеешь грамотно и вовремя делегировать задачи и полномочия 

 

 

 

 Том ДеМарко. Deadline. Роман об управлении проектами 

 Дж. Ханк Рейнвотер. Как пасти котов 

 Кеннеди Гэвин. Договориться можно обо всем 

 Ицхак Адизес. Идеальный руководитель. Почему им нельзя стать и что из этого 

следует 

 Максим Батырев. 45 татуировок менеджера 
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